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Bijlage 6e Verzuimacties (eis 30) 
Aanbesteding Personeels- en SalarisAdministratie (PSA)         2023 
Kenmerk 2021-046219 
 
In de tabel op de volgende pagina vindt u een overzicht van de verschillende verzuim acties. 
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Stap / fase Actie Op basis van Uitvoerder Moment Geldig van Geldig tot 
Afronden actie 
 Bekijken actueel oordeel Meldingsdatum P&O adviseur 0 1-1-2000  
 Bekijken advies van de bedrijfsarts Meldingsdatum P&O adviseur 0 1-1-2000  
Medewerkers kunnen zelf 
niet de documenten in 
Verzuimmanager inzien. 

Bekijken advies van de bedrijfsarts + 
terugkoppeling medewerker 

Meldingsdatum Leidinggevende 0 1-1-2000  

 Bekijken eerstejaarsevaluatie Startdatum 
Dossier 

P&O adviseur 0 1-1-2000  

 Bekijken eindevaluatie Plan van 
Aanpak 

Meldingsdatum P&O adviseur 0 1-1-2000  

Bekijk de probleemanalyse, 
opgesteld door de 
bedrijfsarts 

Bekijken probleemanalyse Meldingsdatum Leidinggevende 0 1-1-2000  

Bekijk de probleemanalyse, 
opgesteld door de 
bedrijfsarts 

Bekijken probleemanalyse Meldingsdatum P&O adviseur 0 1-1-2000  

Automatische controle (nacht) 
 Naderend einde tijdelijk dienstverband, 

check dossier. 
Einddatum 
dienstverband 

Basis 
verzuimbegeleiding 

-42 1-1-2000  

 Check verzuimmelding op juistheid 
i.v.m. wijziging in contractgegevens. 

Meldingsdatum Leidinggevende 0 1-1-2000  

 Melden bij UWV: ziek uit dienst (en 
afronden verzuimdossier). 

Einddatum 
dienstverband 

Basis 
verzuimbegeleiding 

0 1-1-2000  

 Vervroegen ingang zwangerschaps-
verlof. 

Meldingsdatum Basis 
verzuimbegeleiding 

0 1-1-2000  

 Brief versturen naar medewerkster 
over het einde van het bevallings-
verlof. 

Feitelijke 
bevallingsdatum 

Basis 
verzuimbegeleiding 

0 1-1-2000  

Deels hersteld melden 
 Herberekening loonkorting aan de 

Salarisadministratie doorgeven. 
Meldingsdatum Basis 

verzuimbegeleiding 
0 25-7-2017  

invoeren verslag interv./BA 
 Advies bedrijfsarts opgesteld. Meldingsdatum Bedrijfsarts 0 1-1-2000  
Volledig hersteld melden 
 Doorgeven aan Salarisadministratie dat 

de loonkorting moet worden stopgezet. 
 
 

Eerste werkdag Basis 
verzuimbegeleiding 

0 25-7-2017  
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Stap / fase Actie Op basis van Uitvoerder Moment Geldig van Geldig tot 
Denk bijv. aan de volgende 
vragen:  
• Bijzondere zaken aan de 

hand. 
• Is het ziekteverzuim 

werk gerelateerd  
• Is er sprake van 

repeterende klachten?  
• Bezoek arts(en)?  
• Welke voorzorgs-

maatregelen om vaker 
ziekteverzuim te 
voorkomen? 

Voer een frequent verzuimgesprek met 
de medewerker 

Eerste werkdag Leidinggevende 0 25-7-2017  

Ziekmelden 
 Plannen spoedafspraak bedrijfsarts en 

uitnodigen medewerker (STECR) 
Meldingsdatum Bedrijfsarts 0 25-7-2017  

Neem contact op met 
Preventiemedewerker Arbo 
en de Arbeidsinspectie 
(0800 - 5151). 

Bedrijfsongeval Meldingsdatum Leidinggevende 0 25-7-2017  

 Checken of medewerker is hersteld 
(o.b.v. datum verwacht herstel) 

Verwachte 
herstel datum 

Leidinggevende 0 1-1-2000  

 Oorzaak: Overige ongevallen.  
Check mogelijkheden 

Meldingsdatum Basis 
verzuimbegeleiding 

0 25-7-2017  

 Vangnetmelding naar UWV verzenden Eerste 
verzuimdag 

Basis 
verzuimbegeleiding 

0 1-1-2000  

 Vangnetmelding naar UWV Eerste 
verzuimdag 

Basis 
verzuimbegeleiding 

0 1-1-2000  

 Wekelijks contactmoment (week 1) Meldingsdatum Leidinggevende 2 25-7-2017  
 Wekelijks contactmoment (week 2) Startdatum 

Dossier 
Leidinggevende 8 1-1-2000  

 Wekelijks contactmoment (week 3) Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 15 1-1-2000  

 Wekelijks contactmoment (week 4) Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 22 1-1-2000  

 Wekelijks contactmoment (week 5) Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 29 1-1-2000  

 Opstellen probleemanalyse Startdatum 
Dossier 

Bedrijfsarts 29 1-1-2000  
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Stap / fase Actie Op basis van Uitvoerder Moment Geldig van Geldig tot 
Maak een afspraak met de 
medewerker om samen een 
Plan van Aanpak op te 
stellen. 

Samen met de medewerker het re-
integratie traject bespreken en 
opstellen Plan van Aanpak 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 43 1-1-2000  

 1e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 14) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 92 1-1-2000  

 Brief aanstaande salariskorting 
opstellen 

Startdatum 
Dossier 

Basis 
verzuimbegeleiding 

119 1-1-2000  

 2e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 20) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 134 1-1-2000  

 Brief loondoorbetaling bij ziekte (10%) 
sturen naar medewerker en kopie 
Salarisadministratie 

Startdatum 
Dossier 

Basis 
verzuimbegeleiding 

152 1-1-2000  

 3e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 26) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 176 1-1-2000  

 4e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 32) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 218 1-1-2000  

 5e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 38) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 260 1-1-2000  

 42e  weekmelding UWV Startdatum 
Dossier 

Basis 
verzuimbegeleiding 

290 1-1-2000  

 6e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 44) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 302 1-1-2000  

 Opstellen eerstejaarsevaluatie en 
aanvragen arbeidsdeskundig onderzoek 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 324 1-1-2000  

 Brief loondoorbetaling bij ziekte (25%) 
sturen naar medewerker en kopie 
Salarisadministratie 

Startdatum 
Dossier 

Basis 
verzuimbegeleiding 

334 1-1-2000  

 7e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 50) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 344 1-1-2000  

 8e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 56) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 386 1-1-2000  

 9e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 62) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 428 1-1-2000  

 10e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 68) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 512 1-1-2000  

 11e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 74) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 554 1-1-2000  
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Stap / fase Actie Op basis van Uitvoerder Moment Geldig van Geldig tot 
 12e evaluatie moment, eventueel 

bijstellen Plan van Aanpak (week 80) 
Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 596 1-1-2000  

 13e evaluatie moment, eventueel 
bijstellen Plan van Aanpak (week 86) 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 624 1-1-2000  

 Eindevaluatie Plan van Aanpak  Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 624 1-1-2000  

 Opstellen actueel oordeel Startdatum 
Dossier 

Bedrijfsarts 624 1-1-2000  

 WIA aanvraag in overleg met de 
medewerker 

Startdatum 
Dossier 

P&O adviseur 624 1-1-2000  

Ziekmelden 
 Brief loondoorbetaling bij ziekte (30%) 

sturen en kopie Salarisadministratie 
Startdatum 
Dossier 

Basis 
verzuimbegeleiding 

698 1-1-2000  

 Checken ontvangst WIA beslissing van 
UWV. 

Startdatum 
Dossier 

Basis 
verzuimbegeleiding 

700 1-1-2000  

 Mogelijk ontslag / herplaatsing 
medewerker, afhankelijk van 
beoordeling WIA aanvraag door UWV 

Startdatum 
Dossier 

Leidinggevende 728 1-1-2000  

 Mogelijk ontslag / herplaatsing 
medewerker, afhankelijk van 
beoordeling WIA aanvraag door UWV 

Startdatum 
Dossier 

P&O adviseur 728 1-1-2000  

Zwangerschaps- en bevallingsverlof 
 Registreer de feitelijke 

bevallingsdatum in HR Self Service 
Vermoedelijke 
bevallingsdatum 

Leidinggevende -5 1-1-2000  

 Check ontvangst 
zwangerschapsverklaring en stuur brief 
naar medewerkster 

Meldingsdatum Basis 
verzuimbegeleiding 

0 25-7-2017  

 Aanvraag WAZO UWV Meldingsdatum Basis 
verzuimbegeleiding 

0 25-7-2017  

 Registreer einde bevallingsverlof 
(eerste werkdag) in HR Self Service 

Feitelijke 
bevallingsdatum 

Basis 
verzuimbegeleiding 

65 1-7-2017  

 


